桐柏县教育体育局2026年度行政检查计划
为进一步加强行政执法工作，严格规范执法行为，切实履行好各项行政处罚权限相关职责，确保整个教体系统的良好秩序，结合本单位实际情况，特制定2026年度行政检查计划，具体内容如下。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的法治建设要求，坚持依法行政，严格按照上级下放的行政处罚权限，以维护社会公共利益和人民群众合法权益为出发点，全面提升教体局综合行政执法水平。
二、工作目标
通过实施行政检查计划，及时发现和纠正各类违法行为，有效防范和化解安全风险，维护良好的社会秩序和公共安全，促进社会健康发展。同时，不断规范执法行为，提高执法效能，提升执法队伍素质和形象。
三、检查范围及内容
（一）民办学校（幼儿园）年度检查
检查主体：桐柏县教育体育局
检查对象：全县范围内经教育行政部门批准设立的民办普通中小学、幼儿园、高中。
[bookmark: _GoBack]检查事项：中小学参照国家教育部制定的《民办中小学年度检查指标体系(试行)》，幼儿园参照《南阳市民办幼儿园年检评分表》，年检内容为所列一级指标、二级指标，重点对基本办学条件、办学行为、依法治校等对照“重点关注情形”逐一核查。年检中，各学校（幼儿园）必须提供由会计事务所出具的年度财务审计报告及学校年度检查报告书、年检自查总结报告、办学许可证、法人登记证正副本等。详细见附件1：民办中小学年度检查指标体系(试行)和附件2：南阳市民办幼儿园年检评分表(试行)。
检查时间：每年度开展一次全面检查。
检查方式：年检按照学校（幼儿园）自检、县市区现场普（复）检、市局抽检、上报市局的步骤进行落实。
（二）对中小学学科类校外培训机构办学行为的检查
检查主体：桐柏县教育体育局
检查对象：全县各乡镇（街道）学科类校外培训机构
检查事项：违规学科培训治理方面：①在大型商场、写字楼、学校和主要道路附近查看是否存在面向中小学生的违规学科培训，是否有违规学科培训宣传的广告和标语。②培训机构是否都具备《办学许可证》和《营业执照》，非学科类机构、托管、教育咨询公司是否超范围经营（如艺术类机构违规开展学科类课程）。③收集详细的位置、名称信息及违规的行为。安全教育演练方面：④查看机构是否制定科学完善的应急预案以及组织反恐、消防等应急疏散演练的记录（每季度至少开展一次）。安全防范建设方面：⑤让机构提供工作人员花名册，查看是否都具备公安机关出具的无违法犯罪记录文书，‌查看教师资格证书，看有无‌在职教师违规兼职‌或参与培训‌情况，了解是否聘用无资质人员（如大学生）从事教学‌情况。⑥查看机构是否配备防暴器材，一键报警装置是否与属地公安机关联网，视频监控是否全覆盖、存储超90天。⑦查看机构是否配备专兼职安全员，培训期间每2小时开展不少于1次的安全巡查并登记记录，上下学期间楼梯、出入口等重点区域是否设置安全值班岗并有记录或值班表。消防安全方面：⑧查看机构是否设置在高层建筑（三楼以上）。⑨查看机构是否有宿舍和厨房。⑩查看机构是否安装火灾自动报警系统或者具有联网功能的独立式火灾探测报警器，是否按规定配置灭火器、消防栓等消防设施器材。⑪ 现场让机构工作人员操作消防栓及灭火器，测试消防栓是否有水、灭火器是否有效、消防水带、消防软管是否完好管用。⑫ 查看机构是否有备用消防通道，通道及门窗上设置的影响逃生和灭火救援的防盗网、铁栅栏、广告牌等障碍物是否全面拆除。⑬ 查看机构是否存在电动自行车（含电池）入楼或私拉乱接电线、飞线充电、超负荷用电等问题。意识形态安全方面：⑭ 现场让机构工作人员提供其培训的课目及学段，并让机构登录“全国校外教育培训监管与服务综合平台”，查看其使用的培训材料是否全科目、全学段经过属地教育部门审核，并且上传全国监管平台。资金安全方面：⑮ 现场让机构工作人员提供参加培训的学生名单、收费收据，看其是否都签订有《中小学生校外培训服务合同（示范文本）》，看是否存在抬高‌价格、未明码标价‌等行为。⑯ 让机构登录“全国校外教育培训监管与服务综合平台”，查看是否所有学生都通过全国监管平台收费，是否存在资金体外循环情况（通过个人账户、微信、支付宝收费）。
检查时间：每年开展一次集中检查，重大节日和活动前增加检查频次。
检查方式：现场巡查，发现问题及时拍照记录，向相关责任人了解情况，查阅相关资料；建立投诉举报机制，及时处理群众反映的问题。 
四、工作要求
1.加强组织领导：成立行政检查工作领导小组，由局分管法制工作副局长任组长，明确职责分工，确保行政检查工作顺利开展。
2.严格执法程序：执法人员在进行行政检查时，必须严格按照法定程序进行，做到文明执法、公正执法。要规范执法文书的制作和使用，确保执法行为合法有效。
3.加强协作配合：加强与其他部门的协作配合，建立健全联合执法机制，形成执法合力。在检查过程中，发现不属于本部门职责范围的问题，要及时移送相关部门处理。
4.强化监督考核：建立健全行政检查工作监督考核机制，对执法人员的工作情况进行定期考核，对工作不力、执法不严的人员进行严肃问责。同时，要自觉接受社会监督，及时处理群众举报和投诉。
以上是本单位2026年度行政检查计划，我们将根据实际工作情况，及时调整和完善检查计划，确保各项工作任务圆满完成。
