
桐柏县发改委
关于2025年法治政府建设情况的报告

2025年，桐柏县发改委在县委、县政府的领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，严格落实中央、省、市法治政府建设工作部署，紧扣《中共桐柏县委全面依法治县2025年工作要点》要求，将法治政府建设与发改中心工作深度融合，扎实推进依法行政、依法决策各项工作。现将具体情况汇报如下：
一、主要开展工作及成效
（一）强化思想引领，夯实法治建设理论根基
始终把习近平法治思想作为法治政府建设的根本遵循，将其纳入中心组学习核心内容，全年围绕习近平法治思想开展8次中心组专题学习，班子成员结合发改工作实际开展6次主题研讨，推动理论学习与工作实践同频共振。依托常态化主题教育，通过自主学习、集中研学、专题党课等形式，组织干部职工开展9次习近平法治思想及《党章》专题学习活动，并组织全体人员参加《习近平法治思想应知应会》理论测试，以考促学、以学促用，切实提升干部职工的法治理论素养，筑牢法治政府建设的思想基础。
（二）坚持依法决策，规范行政权力运行
严格落实《重大行政决策程序暂行条例》，将“三重一大”决策制度与法律顾问论证机制有机结合，把合法性审查作为重大决策的必经程序，确保发改领域项目审批、资金安排等各项决策于法有据。开展常态化依法决策培训，引导班子成员及业务骨干将法律意识、规则意识融入工作全过程，提升依法履职能力和服务水平。
（三）深化法治实践，推动法治与业务协同发展
我委围绕发改主要工作，将法治政府建设要求贯穿于项目管理、招标投标、营商环境优化等工作中。在法治宣传层面，组织干部职工学习《民法典》《消费者权益保护法》等法律法规，并结合“评定分离”改革工作要求，开展招投标领域法规政策学习，强化干部依法规范市场秩序的能力。在基层治理方面，落实党员“双报到”制度，组织志愿者深入分包社区开展法治宣传，讲解与群众生产生活相关的法律知识，推动法治政府建设成果向社会延伸，助力矛盾纠纷源头化解。
二、存在的问题
2025年，我委法治政府建设工作虽取得一定进展，但仍存在短板与不足：一是法治与业务融合深度不足，将习近平法治思想与发改领域“评定分离”改革、项目审批等具体业务结合的研究不够深入，部分干部运用法治思维解决实际问题的能力有待进一步提升；二是法治培训针对性不强，现有培训多以通用法律法规为主，结合发改行业特点的专项法治培训较少，难以满足业务工作的实际需求；三是依法决策的精细化水平仍需提高，法律顾问参与决策的深度和广度有待拓展，部分业务环节的合法性审查流程仍可进一步优化。
三、下步工作建议及打算
2026年，我委将以提升依法行政能力为核心，聚焦短板弱项，持续推进法治政府建设提质增效：
1.深化法治理论与业务融合：围绕“评定分离”改革、优化营商环境等业务，邀请法律专家开展专项法治培训，解读发改领域招投标、项目审批等法规政策，提升干部运用法治手段推动工作的能力 。
2.完善依法决策机制：进一步细化“三重一大”事项合法性审查流程，推动法律顾问全程参与重大项目论证、政策制定等工作，确保决策的科学性和合法性。
3.创新法治宣传教育形式：采用线上线下相结合的方式，通过案例分析、现场观摩等形式开展普法活动，重点宣传与发改工作相关的法律法规，同时结合社区服务开展精准普法，扩大法治宣传的覆盖面和实效性。
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